
12 月 14 日（火）ビジネスマナー 企業訪問編 

企業訪問とは、志望する企業を訪問して、仕事内容や社

内の雰囲気を見学させていただくことです。会社の方々へ

の挨拶、立ち振る舞いなど、社会人としてのマナーを守り、

常に「見られている」「面接が始まっている」という意識を

持って臨むことが大切だと学びました。中でも、第一印象

が殆どを決めるので、清潔感のある服装や礼儀を大切にし、

今回の学習を就職活動に繋げていきたいと思いました。

(K.M.) 

12 月 21 日（火）カレンダー作成 

Word の操作の訓練を終えてからだいぶ経っていたので

少々不安でしたが、思っていたよりも覚えている操作が多

く、比較的スムーズに作成を進めることができました。前

回参加時よりも良い出来栄えに仕上げることができて満足

しています。(Y.I.) 

 

12 月 4 日（土）ヨガ講習 

初めて参加させていただきました。ヨガ自体が初めての 

経験でしたので先生や他の方についていけるか心配でした 

が、何とか最後まで行えて安心しました。先生と同じポー 

ズをとろうとして全身に力が入っていたようで、翌日は筋 

肉痛になりました。自宅で行えそうな動きもありましたの 

で、寝る前などに取り入れてみようと思います。(M.S.) 

12 月 18 日（土）しめ縄づくり 

始めてしめ縄づくりに参加しま 

した。接着剤や針金でバラなどの 

造花をキレイに飾り付け、オシャ 

レなしめ縄を作りました。皆さん 

個性豊かなしめ縄を作っていて、 

見ていて楽しかったです。完成したしめ縄は、お正月に向 

けて玄関に飾ることにします。(W.M.) 

12 月 25 日（土）クリスマス会 

クリスマス会に参加しました。内容はＢＩＮＧＯで最初に 3列ＢＩＮＧＯ

を揃えた人からあがっていくというもので、豪華賞品をたくさん用意してい

ただきとてもワクワクした状態で参加することが出来ました。結果はおそら

く下から数えた方が早いくらいの順番でＢＩＮ 

ＧＯを達成しましたが、賞品もいただき、なに 

より周りの賑やかな様子や次は何番が出るか皆 

で待つドキドキ感、ＢＩＮＧＯを揃えた人の嬉 

しそうな顔を見ることができたので参加してよ 

かったです。(R.K.) 

 

豪華なビンゴ賞品をかけて今年最後の運試し‼ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就職状況 

≪就職人数≫ 
◆当月 1２月就労者数…１名 
◆Ｒ３年度累計数……２０名 
◆開所（Ｈ２３／１０）以来 

累積数……２４９名 

≪定着率≫ 
６ケ月後の就職継続率…１００％ 
１年後の就職継続率…９６％ 
 

パソコン検定合格者（１２／８）  

◆Ⅱ種試験 
１級合格……………１名 
２級合格……………１名 
３級合格……………１名 

（累計合格者数：２２８名） 

◆タイピング試験 
２級合格……………１名 

（累計合格者数：１７９名） 
 

来月の予定（1月） 

≪特別訓練≫ 
・ビジネスマナー 
 電話応対実践編 
 オフィスのルール 
・ペン字講座 
・グループディスカッション 

≪週末特別訓練≫ 
・初詣 
・映画鑑賞会 
・ZOOM 体験 
・プロレス観戦 
・ヨガ講習 

≪体力づくり≫ 
・泥江縣神社(中区) 
・熱田神宮 
・名古屋市科学館 
・刀剣ワールド 

２０２１年 

新型コロナウイルス感染防止対策 

現在、就職塾では職員・利用者
の皆さん全員にマスクの着用、手
洗い、手指消毒、検温の実施を徹
底して行っています。また、利用者
の皆さんが訓練等で使用する部屋
にはアクリルパーテーションや最新
の空気清浄機を設置、毎日訓練
後にパソコンのマウス、キーボー
ド、テーブル、椅子などアルコール
消毒して、新型コロナ感染予防の
為に最大限の対策を講じて訓練を
実施しております。 

 

【職員より】 今年のクリスマス会は大変大勢の方が参加しました。嬉しいことで
すが、反面、密なシチュエーションでもありました。その為、出来るだけ換気を行
い、食事の際にはフロアを分けるなどして、安全に配慮して開催をしました。結果、
無事に会が終了し、皆笑顔で今年を締めくくることが出来て良かったです。 

【職員より】 特別訓練「カレンダー作成」では、日々の訓練で
学んでいる Word を使用し、来年のカレンダーを作りました。
各々、自分好みのカレンダーを作成し満足できた様子でした。 
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