
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就職状況 

≪就職人数≫ 

◆当月２月就労者数………１名 

◆Ｈ２９年度累計数……３２名 

◆開所（H２３/１０）以来 

累積数……１４７名 

≪定着率≫ 

６ケ月後の就職継続率…９４％ 

1年後の就職継続率……９４％ 
 

卒塾生の声 

おかげ様で仕事は順調に行え

ています。現在は線路内の清掃

やポイント（転てつ器）の清掃

を行っています。チームで作業

を行うので人間関係が一番大変

です。「就職塾」の教えのおかげ

で何とか頑張っています。感謝

しております。 

（男性/55 歳/社員/事務･清掃 
/H26年 6月リワーク） 

 

パソコン検定合格者（２／７） 

◆文書･表計算試験 

１級合格・・・１名 

２級合格・・・２名 

３級合格・・・２名 

（累計合格者数：１２６名） 
 

来月の予定（３月） 

≪特別訓練≫ 

 ・ビジネスマナー講習 

  名刺､お茶出し､来客応対 

  コミュニケーション 

  オフィスのルール 

≪週末特別訓練≫ 

 ・ヨガ講習 

 ・PC 自主学習&カラオケ 

 ・名古屋ウィメンズマラソン観戦 

≪体力づくり≫ 

 ・名古屋市科学館 

 ・セントラルパーク 

 ・プライムツリー赤池 

 ・朝日新聞 

 ・名古屋城 

２０１８年 

※利用者作成 

＜発行元 チームＫ／ステラビィ 就職塾 〒460-0003 愛知県名古屋市中区錦 2-3-11 ニシキ 21 ビル 3F/4F ☎052-265-9992＞ 

2月 21日（水） 
就職面接会は何度か見学したことがありましたが、面接

に参加するのは今回が初めてでした。この日に向けて、就

職塾では就労支援員の方と相談して、面接する企業に向け

た履歴書を作成したり、ビジネスマナーの講座を受けたり

してきました。当日は、大きな会場にたくさんの人がいて、

緊張もしましたが、自分の言葉で面接官に話せたのでよか

ったと思います。実際に面接を受けたことで、就職活動に

向けての心構えがより一層高まりました。 

 

2月 13日（火）、20日（火）就職活動編③、④ 

志望者を職員、面接官を利用者と、通常の逆の立ち位置

で面接のロールプレイを行いました。面接官の視点で物事

を考えるという経験は中々する事がないので、とても斬新

で面白かったです。視点を変えると「この人は良い、この

人はダメ」というのがはっきり理解できるので、とても勉

強になりました。 

2月 27日（火） グループディスカッション 

グループに分かれ、コミュ二ケーションをとり、意見を

まとめる練習をしました。同じグループにはまだ話したこ

とがない人がいて不安でしたが、なんとか面白い意見を出

すことができました。今後勤めた際に、会議で自分の意見

を言うことがあると思いますが、この訓練で自信を持つこ

とができました。 

職員より 愛知県体育館で開催された就職面接会に、今回も
大勢の利用者の方が参加されました。張りつめた空気の中、
日頃の訓練成果を発揮できるよう、皆さん気合を入れて面接
に臨んでいました。結果は様々ですが、この経験が次へ活き
るはずです。 

職員より グループディスカッションでは、“某企業の社員
として、今後支社を建てるならどの都市が良いか？”などと
いった検討テーマにて、意見を出してもらいました。色々な
考え方を持つ人達の中で、自分の意見を言うだけでなく、人
の意見を聞く練習になったと思います。 

2月 17日（土） メイカーズピア 

オシャレなお店が多くて、試食やら試供品などいろいろ

試せて楽しかったです。噴水のショーを見ましたが、とて

もおもしろかったです。解散後もいろいろ見てまわり、満

足して帰りました。 

 

職員より ボーリング大会はとても盛況で、利用者同士、良いプレ
ーを褒め合ったりハイタッチをするなど、ゲームを通して多くの
交流が見られました。今後も利用者同士の交流の機会を増やし、コ
ミュニケーション力を向上させる企画を開催していきます。 

2月 24日（土） ボーリング大会 

日頃の運動不足と、久々のボーリングで軽い筋肉痛にな

りました。２ゲーム目でスコアが少し伸びたり、ストライ

クを取れた時は気持ちよかったです。皆さんと楽しく 1日

を過ごせました。 

緊張感のある 
就職面接会場 
でした！ 


