
　　　

 主な就職先

  【一般企業への就職状況】 　決定者 平成29年度 34 名
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東海地区でトップクラスの就職実績

愛知銀行、愛知県住宅供給公社、朝日インテック、アマノ、エイチ・アイ・エス、ＮＴＴ西日本ルセ

ント、NTTフィールドテクノ、河合塾、キリンビールマーケティング、クラブツーリズム、興和、Ｊ

Ｒ東海ツアーズ、JOMOネット、積和不動産中部、竹田印刷、中京銀行、デンソーウェル、デンソー

テクノ、東海理化、東邦ガスエンジニアリング、ドコモCS東海、トランコム、トヨタループス、トー

エネック、トーシン、名古屋工業大学、名古屋高速道路公社、名古屋市立大学病院、名古屋スバル、

なごや農業協同組合、名古屋三越、社会福祉法人西春日井福祉会、日本通運、日本トイザらス、日本

年金機構、ネッツトヨタ、ブロンコビリー、メニコン、LIXIL Advanced Showroom、他多数

チームK／ステラビィ　就職塾


